PROGRAMA DE EXAMEN

ESTABLECIMIENTO: CREAR

CARRERA/S: Profesorado de Artes Visuales- Profesorado de Musica
UNIDAD CURRICULAR: Didactica General

FORMATO CURRICULAR:Asignatura

ANO EN LA CARRERA dentro de la estructura curricular: 2° afio (division 2° 1)
Artes Visuales; 2° afio (division I) Musica.

Ciclo lectivo: 2018

PROFESOR/A/ES: Stella Maidana, Laura Etchart.
CONTENIDOS

EJE N° 1 - El campo de la Didéactica

- Constitucién del campo de la didactica. Origenes histéricos de la didactica.

- La didactica como disciplina cientifica. La ensefianza como objeto de
estudio de la didactica.

EJE N° 2 — La ensefianza y el aprendizaje escolar

- Qué es la ensefanza. La ensefianza y el aprendizaje. La ensefianza como
sostén y guia del aprendizaje. La ensefianza como practica social. La
ensefianza como practica reflexiva. La ensefianza como instruccion, como
guia, como modelizacién, como ayuda. Implicancias en el aprendizaje.

- Ensefianza para la comprension. Distintos enfoques de la ensefianza. Las
dimensiones heuristica y ética de las practicas de ensefianza. Comunidad
democratica de aprendizaje. La cuestion de la calidad de la ensefanza.

- El aprendizaje escolar. La cultura experiencial del alumno como punto de
partida del trabajo escolar. Caracteristicas del aprendizaje escolar.

- El aula como espacio de conocimiento compartido. Contrato didactico.
Triangulo didactico.
EJE N° 3 -Larelacion contenido-método

- Culturay conocimiento. Los contenidos de la ensefianza. Los procesos de
escolarizacion del saber. El problema de la transposicion didactica,



recontextualizacion y banalizacion del conocimiento.

- La clase. La organizacion de las tareas de aprendizaje, la coordinacion de
grupo, el uso de recursos y del tiempo escolar. Criterios didacticos para la
motivacion.

- La planificacion de la ensefianza, sentidos y significados. Criterios de
seleccién de seleccidon y organizacion de los contenidos, secuenciacion y
jerarquizacién de contenidos.

EJE N° 4 Laevaluacion en el escenario educativo

- Relacion entre evaluacién, ensefianza y aprendizaje. Sentidos e
implicancias de la evaluacién. La participacion de los sujetos en la
evaluacion.

- Laevaluacién como insumo para la mejora del trabajo docente.

- Instrumentos para obtener informacion. Los criterios para valorar. La
calificacion.

TIPO DE EXAMEN:

Tribunal — Se presentan de manera individual, la defensa en de forma oral.
Presentan un tema y luego de su desarrollo se les hace preguntas
relacionadas de contenidos incluidos en el programa.

CRITERIOS DE EVALUACION:
ACREDITACION CON EXAMEN FINAL

e El alumno/a debera aprobar 3 (tres) exdmenes parciales con un minimo de
6 (seis) para regularizar la cursada de la materia y acceder a la instancia de
examen final. La asistencia a las clases debera corresponder a un minimo de
70% de las clases dadas. En casos excepcionales, si sobre este total de
inasistencias el alumno pudiere justificar el 20% accedera a un 10% mas.

e Se requiere la obtencion de un minimo de 6 (seis) puntos en el examen final.
e Durante la exposicion se espera la utilizacion de conceptos y de aportes

tedricos para el analisis de diversas situaciones de ensefianza.



ACREDITACION POR PROMOCION

e La asignatura se promociona cuando el alumno apruebe todas las instancias
de evaluacion con una calificacion de 8 (ocho) como minimo y el 80 % de
asistencia a las clases. En caso de no promocionar, el alumno debera completar

la aprobacion de la materia en la instancia de examen final.

ACREDITACION CON EXAMEN LIBRE

e Los alumnos que no reunan las condiciones de las formas de acreditacion
mencionadas, podran acceder a la instancia de examen libre. Para esta
modalidad se requiere que los estudiantes se encuadren en las condiciones que
prevé el RAM y el RAL.

e La modalidad de esta instancia consiste en la aprobacién de un examen
escrito, individual donde el alumno pueda evidenciar el conocimiento del
programa de la asignatura; y un examen oral donde se evaluara la profundidad,
amplitud y nivel de comprension de los contenidos del programa. Se requiere la
obtencion de un minimo de 6 (seis) puntos en el examen final.

e Los criterios utilizados para la evaluacion seran: pertinencia y claridad en la
seleccién y el uso de los conceptos utilizados para el analisis; claridad en la

expresion oral y escrita y argumentacion coherente.

Bibliografia basica a utilizar.

CAMILLONI, Alicia (2007). El saber didactico( Cap. I). Paid6s. Buenos Aires

CAMILLONI A. y otros (2004). Corrientes Didacticas Contemporaneas. (Cap 1)

Paidds. Buenos Aires,

DAVINI, Maria Cristina (2008). Métodos de ensefianza (Cap. IIl), Buenos Aires,

Santillana

Ficha de catedra “Constitucion del campo de la Didactica”



EJE N° 2 — La Ensefianza y el Aprendizaje

ANIJOVICH, Rebeca (2012). Gestionar una escuela con aulas heterogéneas. Cap.
2. Paidés. Bs. As.

ANIJOVICH, Rebeca. Una introduccién a la ensefanza para la diversidad. “El
aprendizaje en la diversidad : autonomia y cooperacion”. Pag 31-44

FELDMAN, Daniel (2010). Didactica general. Aportes para el desarrollo curricular.
Cap. II. Ministerio de Educacion de la Nacion. Bs As.

DAVINI, Maria Cristina (2008). El aprendizaje. En Métodos de ensefianza

Didactica General. Buenos Aires, Santillana

DAVINI, Maria Cristina (2008). La Ensefianza. En Métodos de ensefanza

Didactica General. Buenos Aires, Santillana

GVIRTZ — PALAMIDESSI (2005). EI ABC de la tarea docente: curriculum vy

ensefianza. (Cap. 5), Aique Grupo Editor. Bs. As.

EJE N° 3 - Larelacién contenido-método

ANIJOVICH, Rebeca (2009), Estrategias de ensefianza. Aique. Bs. As.

CAMILLONI, Alicia (2004). Corrientes Didacticas Contemporaneas. (Cap. 5 La
clase escolar) Paidds. Bs. As.
DAVINI, Maria Cristina (2008). Métodos de ensefianza (Cap. VIII), Buenos Aires,

Santillana



GVIRTZ, Silvina y PALAMIDESSI, Mariano (2005). ElI ABC de la tarea docente:

curriculum y ensefianza. (Cap.l ). Aigue Grupo Editor. Bs. As.

EJE N° 4 - La evaluacion en el escenario educativo

DAVINI, Maria Cristina (2008): Métodos de ensefianza. Buenos Aires. Editorial

Santillana. Cap 11



