PROGRAMA DE EXAMEN

ESTABLECIMIENTO: ISFD CREAr

CARRERA: Profesorado en Danza (1° I) — Profesorado en Mausica (1° I). Profesorado
en Artes Visuales (1° III).

ESPACIO CURRICULAR: PRACTICA Y REFLEXION DOCENTE I:
INSTITUCIONES Y CONTEXTOS.

FORMATO CURRICULAR: Trabajo de Campo

CURSOS: 1° I (Danza); 1° I (Musica) y 1° III (Visuales)

DURACION: Anual

ANO ACADEMICO: 2019

PROFESORES: Gabriela Miranda, Verénica Mansilla, Alejandra y Angela Tapia.

CONTENIDOS

Eje 1: Las instituciones y los contextos socio-culturales

La escuela como instituciéon social, historica y situada.

El contrato fundacional y la funcién especifica de la escuela. Cultura institucional y su
tipificacion. Instituido e instituyente. Subjetividades y mandato social en las instituciones.
La gestion educativa y escolar.

Redefinicion del contrato Escuela- Estado: Proyecto escolar

Educacion Artistica.

La escuela y la heterogeneidad de contextos.

Eje 2: Organizacion institucional

Tipo de organizacién. Los rituales y el orden escolar. Las efemérides. El lugar de la
educacion artistica en los rituales escolares.

La escuela y su efecto disciplinador.

Conflictos, tipos y abordajes. Poder, autoridad, disciplina y convivencia. Cuidado y
vigilancia.

Eje 3: Los sujetos: representaciones sociales

Actores escolares. Autoridad y autoridad pedagégica. Educaciéon Sexual Integral y el
cuidado del otro. Vinculo pedagdgico

Alianza escuela- familia: Resignificaciones en la alianza.

Eje 4: Recursos metodolégicos y técnicas de recoleccién y analisis de datos

Estrategias metodolégicas para la recoleccién, organizacién e interpretacion de
informacion. Observacidn, entrevistas, encuestas, analisis documental. Construccién de
registros: diversos tipos y modalidades.




EVALUACION

CRITERIOS DE ACREDITACION

Teniendo en cuenta los marcos académicos RAM y RAI los alumnos deberan:

Asistir en un porcentaje no inferior al 70 % de las clases efectivamente dictadas.
Aprobar el 70 % de los trabajos practicos.

Intervencién en espacio virtual creado con fines pedagdgicos: Discusiones y
reflexiones tedricas propuesta en el grupo “Practica y Reflexiéon Docente 1”.
Aprobar tres parciales (o sus recuperatorios) con nota no inferior a 6 (seis). Para el
tercer parcial es obligacion hacer una pre-entrega del informe para su correccion en
la primera fecha de parcial y en la fecha de recuperatorio se hace la entrega final
del informe mejorado

Aprobar el Trabajo Final de Integracion (es obligacion hacer una entrega previa -10
dias antes del coloquio- del informe para su correcciéon) y su defensa oral
(coloquio) ante el tribunal en la mesa de examen.

Criterios de evaluacion para el Informe:

Claridad en la escritura e identificacion de los objetivos e ideas principales.
Presentacion de las ideas en forma organizada y coherente

El escrito incluye todas las partes o elementos del tema.

Las ideas o argumentos de la presentacién estdn bien fundamentadas en base a los
recursos presentados, consultados o discutidos en clase.

La sintesis de los puntos principales y/o la presentacioén de las conclusiones es claro
y apropiado y se cumplieron los objetivos o prop0sitos anunciados en la
introduccién.

El escrito demuestra originalidad.

Se utiliza un lenguaje apropiado con correccién sintactica y gramatical. El
vocabulario es preciso, correcto y apropiado para el ambito académico.

Contiene oraciones y parrafos bien construidos que facilitan la lectura y
comprension del escrito.

El escrito estd bien editado y presentado segtin el formato solicitado. La entrega es
en tiempo y en forma.

Criterios de evaluacion para el coloquio:

Presentacion de la informacion precisa y pertinente en el desarrollo del tema,
utilizando el lenguaje académico y haciendo referencia a los autores y contextos de
éstos.

La organizacion de la exposicion, respetando los tiempos establecidos, facilitando
la captacidn de su discurso desde el inicio hasta el final de su intervencidn.
Argumentacion de las ideas a partir de conocimientos validos sobre el tema elegido,
asi como el énfasis en las ideas centrales.

Establece contacto con los docentes evaluadores a través del dominio de un registro
lingiiistico adecuado, un buen tono de voz, el cédigo gestual y el contacto visual.

Metodologia: Exposicion grupal del trabajo (informe) referido a la practica institucional.
Duracién: 10 a 15 minutos sintetizando los aspectos centrales abordados en la cursada y
que sustentan el andlisis institucional que es evidenciado en el informe escrito.



Cada grupo debe entregar el informe en formato papel.
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