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Finalidades Formativas de la Unidad Curricular

La Didactica General se propone en el Disefio Curricular del Profesorado de Artes Visuales (Res.
N°2152/15 — N°524/16) como una asignatura dentro del campo de la Formacién General. Se
concibe que la ensefianza es el eje de la formacidn docente. La Didéactica es la disciplina que ofrece
teorias para abordar el estudio de las précticas de ensefianza. En esta asignatura se construyen
conocimientos acerca de los procesos de ensefianza y de la intervencion didéctica como una préctica
situada en particulares contextos sociales, histéricos y culturales. La trayectoria de la didactica
“permite que se reconozcan distintos momentos en su historia: una trayectoria de preocupacion
normativa y prescriptiva de la ensefianza ligada a la busqueda de métodos objetivos, rigurosos y
cientificos, y un momento de ruptura, cuestionamiento y reconceptualizacion del campo de la
didactica en que se intenta superar la perspectiva mecanicista para avanzar en el desarrollo de
marcos tedricos interpretativos” (p.53).

La Didactica General aporta al conocimiento de los temas y las problemaéticas actuales del campo.
Esto exige mirar atentamente a la ensefianza como el proceso donde actlan docentes y alumnos,
abordar la ensefianza como préctica social y politica, como accién intencional en la que los actores
estan involucrados en una situacion que se pretende comprender desde una perspectiva intelectual,
ética y politica, disponiendo de esquemas conceptuales iluminadores y orientadores de los caminos
a recorrer. Esta afirmacion diluye toda pretension de neutralidad sobre los procesos de decision,
reflexion, fundamentacion y accion que comprometen el ejercicio profesional de la docencia. Se
plantean como ejes organizadores y conceptos clave para esta asignatura: norma, relaciéon entre
contenido /método, ensefianza, aprendizaje, curriculum, planificacion y evaluacion. Sobre todo,
ensefianza, ya que sin comprender lo que se hace, la practica pedagdgica es mera reproduccién de

habitos existentes o bien, respuestas que se tienen que dar a demandas y consignas externas.
Fundamentacion pedagdgica de la propuesta curricular

La Didactica es la disciplina que ofrece teorias para abordar el estudio de las préacticas de
ensefianza. Aporta conocimientos acerca de los temas y las problematicas actuales del campo de la
Didactica General. La ensefianza es una actividad que puede circunscribirse a la relacion entre un
grupo de estudiantes y sus profesores, puede realizarse por variados medios y adoptar distintas
formas. “La actividad de ensefianza requiere el dominio de recursos necesarios para actuar con
idoneidad, pertinencia, eficacia y adecuacion a las necesidades de quienes deben beneficiarse con la
educacion”. “Se parte de la idea de que el proceso educativo implica cierto nivel de control sobre la

actividad del que aprende o sobre el ambiente en el que vivira su experiencia educativa. Cualquiera
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sea el significado que se atribuya a “ensefianza”, el concepto siempre designa algun tipo de tarea

intencional y especifica de ordenamiento y regulacion del ambiente y/o de la actividad con el fin de

promover experiencias y aprendizajes” (Feldman, 2010: p. 11).

Ejes de contenidos

Eje N°1 El campo de la Didé4ctica

Constitucion del campo de la didactica. Origenes historicos de la didactica.

La didactica como disciplina cientifica. La ensefianza como objeto de estudio de la

didactica.

Conceptualizaciones acerca de la didactica.

Eje N°2 La ensefianza y el aprendizaje escolar

Qué es la ensefianza. La ensefianza y el aprendizaje. La ensefianza como sostén y guia del
aprendizaje. La ensefianza como practica social. La ensefianza como practica reflexiva. La
ensefianza como instruccién, como guia, como modelizacion, como ayuda. Implicancias en
el aprendizaje.

Ensefianza para la comprensién. Distintos enfoques de la ensefianza. Las dimensiones
heuristica y ética de las practicas de ensefianza. Comunidad democratica de aprendizaje. La
cuestion de la calidad de la ensefianza.

La ensefianza en aulas heterogéneas.

El aprendizaje escolar. La cultura experiencial del alumno como punto de partida del
trabajo escolar. Caracteristicas del aprendizaje escolar.

El aprendizaje en la diversidad. Perspectiva de derechos y abordaje de la ESI de modo
transversal e integral.

El aula como espacio de conocimiento compartido. Contrato didactico. Triangulo didactico.
Estrategias didacticas.

El campo de las précticas de ensefianza en la formacion docente.

Eje N°3 La relacion contenido-método

Cultura y conocimiento. Los contenidos de la ensefianza. Los procesos de escolarizacion

del saber. El problema de la transposicion didactica, recontextualizacion y banalizacion del
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conocimiento.

- Laclase. La organizacién de las tareas de aprendizaje, la coordinacion de grupo, el uso de
recursos y del tiempo escolar. Criterios didacticos para la motivacion.

- La planificacion de la ensefianza, sentidos y significados. Criterios de seleccion de
seleccién y organizacion de los contenidos, secuenciacion y jerarquizacion de contenidos.

- Métodos de ensefianza. Estrategias de ensefianza. Hacia la construccion de una didactica de
lo grupal.

- Formar y formarse en las propuestas de ensefianza.

Eje N°4 La evaluacion en el escenario educativo

- Relacion entre evaluacion, ensefianza y aprendizaje. Sentidos e implicancias de la
evaluacion. La participacion de los sujetos en la evaluacion.

- Laevaluacion como insumo para la mejora del trabajo docente.

- Perspectivas de la evaluacion y su vinculacién con la planificacion de las propuestas de
ensefianza y de aprendizaje.

- Instrumentos para obtener informacidn. Los criterios para valorar. La calificacion.

- La retroalimentacion en la instancia de evaluacion. La evaluacion formativa. Estrategias de

evaluacion.

Propositos de ensefianza

e Promover la comprension de los procesos que atravesaron histéricamente la complejidad de la
ensefianza.

e Posibilitar el desarrollo reflexivo acerca de las dimensiones técnicas, pedagdgicas y politicas
involucradas en los procesos de ensefianza.

e Conocer diversas perspectivas diversas respecto a la ensefianza discutiendo supuestos,
estrategias, consecuencias de los modelos didacticos que ejercen influencia en las practicas
educativas.

e Construir herramientas conceptuales y précticas que posibiliten intervenir criticamente en la

realidad del contexto aulico.
Objetivos de aprendizaje

e Comprender categorias conceptuales especificas del campo de la Didactica General.

Pagina 4 de 5



Propiciar una reflexion sistematica sobre las relaciones entre conocimiento, escuela y
ensefianza.

Reconocer los elementos que intervienen en el acto didactico como unidad del proceso de
ensefianza y de aprendizaje.

Analizar las distintas perspectivas sobre las propuestas y orientaciones de las précticas de
ensefianza.

Participar de modo colaborativo en la elaboracion de actividades de aprendizaje.

Comprender el papel del docente y el del discente en el proceso de ensefianza y de aprendizaje.

Contenidos para el 1° cuatrimestre: Ejes N°1y 2

Contenidos para el 2° cuatrimestre: Ejes N°3y 4

Evaluacién

Se prioriza la evaluacion procesual, atendiendo a los siguientes indicadores:

Pertinencia en la utilizacion de los marcos tedricos para el anélisis didactico.
Especificidad en el uso del vocabulario.

Presentacion en tiempo y forma de la totalidad de los trabajos solicitados.
Defensa oral en las instancias de los trabajos solicitados.

En relacion a los textos escritos: coherencia, cohesion, ortografia, pertinencia.
Participacion en espacios de debate.

Cumplir con los requerimientos segun el RAI (Disp. DGES 067/18).

Acreditacion:

- Dar cumplimiento a los requerimientos estipulados en el RAL.

-Los requisitos institucionales acordados para la acreditacion de las unidades curriculares

estipuladas en las Asignaturas: admiten el examen final ante tribunal y promocién Si el alumno

pierde la posibilidad de promocionar, pasa al examen final ante tribunal (Art.49 RAL).

-Se deberan aprobar las instancias parciales con un minimo de 6 (seis) y el 70% de asistencia o

promocionar atendiendo a los criterios de acreditacion establecidos institucionalmente en el RAI

con una calificacion igual o mayor a 8 (ocho) (sin opcion a la instancia de recuperacion) y el 80 %

de asistencia sobre las clases dictadas.
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-Para la acreditacion por promocion directa conforme a lo que se estipula en el RAI se estipula: “La
acreditacion por promocion directa sin examen final ante tribunal tendrd como requisitos la
aprobacion de todas las instancias de evaluacidén en proceso previstas por la catedra con una
calificacién igual o mayor a 8 (ocho) y el cumplimiento de una asistencia igual o mayor al 80%
(ochenta por ciento), contado sobre el total de clases efectivamente dictadas” (Art.47, RAI, Disp.
DGES 067/18).

Para promocionar el estudiante debe tener aprobadas las unidades curriculares correlativas (RAI).
-El examen final consistira en la defensa oral de los marcos teéricos dictados durante la cursada.

-La acreditacién final de las y los estudiantes libres incluira criterios de evaluacion especificos a
definir por el docente a cargo de la catedra, conforme al programa correspondiente, de modo escrito
y oral. (RAI Art.45).
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Firmado por el/la docente

Prof. y Lic. Griselda Rosana B. Conde
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