CREAr
Profesorado en Artes Visuales — 2° afio

PRACTICA Y REFLEXION DOCENTE EN ARTES VISUALES II:
CURRICULUM Y ENSENANZA

CAMPOQ: Formacion en la Practica Profesional.

TIPO DE UNIDAD CURRICULAR: Trabajo de Campo / Practicas docentes en la
institucion asociada, en articulacion con Seminario / Taller en el ISFD

CARGA HORARIA: 96 Horas Catedra. En la Institucion Asociada 48 Horas Catedra.

DURACION: Anual.

PROFESORES: Loreley Carcamo; Alejandra Baraybar; Mirta Funaro; Pablo Garcia

Irastorza.
ANO ACADEMICO: 2022

FUNDAMENTACION

Para comprender el sentido formador de la unidad curricular “Practica y Reflexién
Docente II: Curriculum y ensefianza” es necesario situarla en el marco del Disefio Curricular
del CREAr para el Profesorado en Artes Visuales.

. Se ubica en el Campo de la Formacién en la Practica Docente y por lo
tanto, se focaliza en el desarrollo de experiencias que preparen al futuro docente
para la actuacién en contextos educativos diversos.

. Dentro de ese campo de Formacion, su especificidad radica en el
abordaje del Curriculumy la Ensefianza, por lo tanto debe facilitar la comprension de
las relaciones que se dan entre estos términos: équé se entiende por curriculum?
équé concepciones sustentan la ensefianza? ¢De qué maneras el curriculum incide
en el ejercicio de la practica docente? ¢de qué maneras los docentes inciden en el
desarrollo curricular?

. En tanto espacio propio del Profesorado en Artes Visuales debera
focalizar en el analisis de los Materiales Curriculares Jurisdiccionales para la
ensefianza de las Artes Visuales en la Educacion Primaria y Secundaria para detectar
de qué manera dan sustento a las practicas aulicas observadas.

De esta manera se pretende facilitar un espacio mediante el cual se conjugue una
perspectiva que posibilite entramar miradas en torno a la configuracién de las practicas
educativas, poniéndose especial énfasis en el plano de la cotidianeidad escolar. Resulta
sumamente valioso reflexionar acerca de los sentidos construidos conforme a los
contextos sociales como asi también la complejidad de situaciones que cobran visibilidad
en el escenario de las instituciones educativas y, en particular, en la vida del aula.

Por lo tanto, los propdsitos que persigue son:

. Propiciar espacios de reflexién acerca de las instituciones educativas,
el curriculum vy las practicas de ensefianza, contextualizandolas en los escenarios
particulares.



. Ofrecer marcos tedricos desde los cuales analizar el curriculum y las
practicas de ensefianza en las instituciones educativas.

. Promover un clima de trabajo colaborativo para favorecer los
procesos de anadlisis y comprension respecto a las propias trayectorias escolares y su
incidencia en los procesos de identificacion profesional.

. Acompafiar el proceso de acercamiento e insercién institucional.

. Propiciar el compromiso con el rol docente y la responsabilidad
cientifica en el analisis de las practicas educativas.

OBJETIVOS

Se espera que los estudiantes logren:

. Relacionar los marcos tedricos referenciales propuestos en esta y en
otras unidades curriculares de la formacion, empledndolos como herramientas que
posibiliten fundamentar el pensar y el hacer en relacién con el rol docente, en forma
auténoma vy reflexiva.

. Construir y desarrollar competencias para observar la realidad vy
registrar datos relevantes atendiendo a pautas relacionadas a la investigacion
educativa.

. Desnaturalizar el conocimiento cotidiano que se posee acerca de las

instituciones educativas y las practicas que en ellas acontecen y construir un
conocimiento con fundamentos cientificos.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

Eje 1: Recursos metodoldgicos y técnicas de recoleccion y andlisis de datos

Herramientas de investigacion para el trabajo de campo. Observacién, registro y
analisis de practicas de ensefianza de artes visuales situadas en las escuelas e instituciones
asociadas. En caso de no poder asistir a instituciones asociadas por limitaciones asociadas a
la situacion sanitaria, se realizardn entrevistas a docentes que estén desarrollando
experiencias de aula para conocer las caracteristicas de las practicas de ensefianza en este
contexto. Se utilizaran ademas, registros de observaciones construidos en afios anteriores,
gue permitan identificar las categorias tedricas abordadas.

Eje 2: Ensefianza

El rol docente como mediador en el proceso de ensefianza y aprendizaje en el
contexto del aula. Buenas practicas de ensefianza. Las instancias de reflexion como ambito
profesional de construccion colectiva.

Eje 3: Curriculum
Enfoques y perspectivas acerca del curriculum. Nuevos enfoques en la ensefianza de
los lenguajes artisticos. Materiales curriculares Jurisdiccionales para la Educacion Artistica



(Artes Visuales) en el Nivel Primario y su vinculacidon con las practicas escolares. La mirada
en la educacion artistica. Espacio del arte visual en la escuela.

PROPUESTA METODOLOGICA

Se promovera la integracién teoria-practica mediante la problematizacién de la
realidad, partiendo de un enfoque que permita comprender la complejidad de la ensefianza
y del curriculum en un contexto particular de accion: la clase.

La presentacion de marcos teoricos estara acompafiada de guias de lectura,
realizacién de esquemas, y otras estrategias que tiendan a la comprension para lograr la
transferencia a situaciones que se presentan en las instituciones. De este modo, operaran
como punto de partida para la reflexién y el andlisis critico.

Se apelara también al andlisis de la biografia escolar de cada estudiante, a fin de
identificar las imdagenes construidas alrededor de la docencia, para problematizarlas,
deconstruirlas y dar lugar a saberes nuevos con fundamentos tedricos.

Las actividades de aprendizaje prevén:

. Resolucion de guias de lectura.

. Construccion de la biografia escolar. Recuperacion de vivencias,
experiencias, saberes.

. Analisis de casos, documentales y peliculas.

. Aproximaciones al analisis de actividades de ensefianza y secuencias

didacticas fundamentadas en las propuestas curriculares vigentes.
. Observacion de clases de educacion artistica en artes visuales, en caso
de ser posible de acuerdo a la situacion sanitaria. Registro de notas de campo.

. Entrevistas a diferentes actores institucionales.

. Lectura y analisis de fuentes documentales.

. Analisis de la informacion recabada.

. Talleres de intercambio-reflexién en el grupo clase en base a los
trabajos de campo realizados.

. Elaboracion de un Informe Final.
EVALUACION

De acuerdo a Anijovich y Gonzalez', “(...) la evaluacion para el aprendizaje es parte
indisociable de la ensefianza. Su foco principal estd centrado en los alumnos. Intenta
promover un compromiso con los objetivos de aprendizaje y una comprension compartida
con los docentes acerca de los criterios e indicadores de calidad. También ofrece a los
alumnos guias y orientaciones para mejorar sus procesos y avances, y pretende desarrollar
en ellos la capacidad de autoevaluarse y convertirse en aprendices reflexivos y auténomos.

Pero, asimismo, la evaluacién brinda informacion a los docentes sobre su propio
desempefio. Relevar lo que los alumnos comprenden, lo que les resulta dificil para aprender,

! Anijovich, Rebeca — Gonzélez, Carlos: Evaluar para aprender. Conceptos e instrumentos. Aique Grupo
Editor. 2012. Bs. As.



lo que les interesa, lo que les despierta curiosidad permite al docente revisar sus estrategias
de ensefianza, los recursos que utiliza, sus modos de vincularse con los alumnos.”
Se privilegiard un tipo de evaluacion procesual, atendiendo especialmente a los
siguientes indicadores:
* Construccién de un portafolio
* Realizacion de trabajos practicos.
* Responsabilidad para con las tareas asignadas.
» Cooperacion en el trabajo aulico.
* Tolerancia y respeto con las diversas culturas y subculturas, sus
manifestaciones colectivas e individuales.
* Aprobacion de las instancias de examen propuestas.
» Actitud critica frente a las diversas teorias presentadas en la asignatura y al
contexto actual de la educacién.
* Uso correcto de la lengua espafiola en ambitos formales, en sus formas
escrita y oral.

De esta manera, coincide con lo explicitado en el RAl en su articulo 29: “La evaluacion
dard cuenta de un proceso formativo permanente, y cumplird con funciones de diagndstico,

seguimiento, acreditacién y autoevaluacion.”

CRITERIOS DE ACREDITACION

Teniendo en cuenta los marcos académicos RAM y RAI, los alumnos deberan:

* Asistir en un porcentaje no inferior al 70 % de las clases efectivamente dictadas,
de manera presencial o virtual. Se computara como asistencia completa la permanencia de,
al menos, el 80% del tiempo de cada clase. El minimo indispensable de permanencia en la
clase es del 50%, y se computa como % inasistencia. Menos del 50% de permanencia se
computa inasistencia completa.

* Asistir al 100% del periodo de insercion institucional, en caso de que las
instituciones se encuentren habilitadas.

» Aprobar el 70 % de los trabajos practicos.

» Aprobar tres parciales (o sus recuperatorios) con nota no inferior a 6 (seis) en los
tiempos y condiciones establecidas.

» Aprobar el Trabajo Final de Integracién y su defensa, que serd ante las/os
docentes del espacio (coloquio).
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