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FUNDAMENTACION

A partir de esta unidad didactica se inician los procesos de indagacion de las
practicas docentes, considerdndolas como préacticas educativas y sociales
histéricamente construidas en contextos e instituciones situadas y especificas.

En Practica y Reflexion Docente: Instituciones y Contextos, nos acercaremos a
marcos tedricos y a instituciones escolares y no escolares para realizar la
observacion y analisis de esos ambitos en tanto se tornan en mediadores entre los
bienes culturales y simbdlicos y las personan que componen la sociedad.

En este espacio se entiende a la escuela como instituciones educativas situadas,
en las que transcurre cotidianamente el ensefar y el aprender, atravesadas y
constituidas por diferentes y diversos conocimientos, donde se entrelazan las
historias, las experiencias, las ilusiones y los proyectos de quienes la habitan como
también los dispositivos organizativos y pedagdgicos — didacticos.

La tarea de analisis y reflexion contara con técnicas especificas de recoleccion de
datos, herramientas que permitiran la indagacion y la investigacion. Asi, las
dimensiones teoria y practica nos permiten el abordaje de las logicas de

funcionamiento de los distintos habitos educativos

EXPECTATIVAS DE LOGRO
Que los estudiantes logren:
x Andlisis de la realidad institucional a partir de los marcos tedricos trabajados.
x Interpretacion de la complejidad docente en el escenario institucional.
x Logre habilidades, fundamentaciones teéricas y desarrolle actitudes que le
permitan analizar las problematicas educativas actuales, la organizacion
escuela y los procesos de enseflanza para actuar en procesos de

transformacioén de los mismos.



x Considere la realidad educativa argentina desde una doble perspectiva
politica organizacional e histérica - social construyendo una lectura

abarcadora de su escenario profesional.

PROPOSITOS

% Propiciar espacios de reflexion acerca de las instituciones educativas y las
practicas de ensefianza, contextualizando en escenarios particulares.

x Ofrecer marcos teoricos desde los cuales analizar las practicas de
ensefianza en las instituciones educativas y su relacion con el contexto.

x Promover el trabajo colaborativo para favorecer los procesos de analisis y
comprensidn respecto a las propias trayectorias escolares y su incidencia en
los procesos de identificacion profesional.

x  Acompabfar el proceso de acercamiento e insercion institucional.

x  Propiciar el compromiso con el rol docente y la responsabilidad cientifica en

el analisis de las practicas educativa

EJES TEMATICOS

Eje Tematico 1:

Las instituciones vy los contextos socio - culturales

La escuela como institucion social, histérica y situada.

El contrato fundacional y la funcion especifica de la escuela. Cultura institucional y
su tipificacion. Instituido e instituyente. Subjetividades y mandato social en las
instituciones. La escuela y la heterogeneidad de contextos.

La Educacion Artistica en la compleja red institucional.

Eje Temético 2:

Organizacion Institucional

Tipos de organizacion. Los rituales y el orden escolar. La escuela y su efecto

disciplinador. Conflictos, crisis y vinculos. Poder, autoridad, disciplina y convivencia.



Eje Tematico 3:

Los sujetos: representaciones sociales

Trayectorias escolares. Nominaciones en la escuela. El cuidado del otro: ESI
(Educacién Sexual Integral). Rol docente en la institucién escolar.

Alianzas escuela — familia: resignificaciones en la alianza.

Eje Tematico 4

Recursos metodoldgicos y técnicas de recoleccion y analisis de datos

Estrategias metodoldgicas para la recoleccion, organizacion e interpretacion de
informacion.  Observacion, entrevistas, encuestas, andlisis documental.

Construccion de registros: diversos tipos y modalidades.

ENCUADRE METODOLOGICO
Se promovera la integracion teoria — practica mediante la problematizacion de la
realidad partiendo de un enfoque que permita comprender la complejidad de la
organizacion, la conformacion y el devenir de las instituciones
Se considerara a los estudiantes como sujetos activos en el proceso de ensefianza
— aprendizaje. Se llevaran a cabo actividades grupales e individuales, retomando la
observacion y registro de sus propias experiencias en lo alusivo a las tematicas
abordadas.
Las actividades de aprendizaje prevén:

x Actividades de lectura y analisis autonomo.

x Guias de lectura

x Recuperacion de vivencias, experiencias y saberes

% Exposiciones dialogadas, a fin de abordar contenidos tedéricos.

x Presentaciones grupales

x  Formulaciébn de ejes para el andlisis de casos: situaciones, relatos,

biografias, videos, documentales, peliculas.
% Observacion de diferentes contextos en los que se pone de manifiesto la

educacion artistica



x Elaboracion de guias de lectura para el analisis de textos. Su empleo sera
grupal y/o individual, en clase y en forma independiente.

x Organizacion de ateneos de discusion sobre problematicas formuladas a
partir del analisis de casos y sobre los conceptos teoricos.

x Entrevistas a diferentes actores institucionales.

x Registros de notas de campo.

x Lecturay analisis de fuentes documentales.

% Analisis de la informacion recabada

x Elaboracion de un Informe Final

RECURSOS
Se utilizaran diferentes recursos materiales: uso de plataformas virtuales, uso de

cafon, uso de libros y material fotocopiable, entre otros.

TIEMPO

Eje 1: Marzo — Abril - Mayo

Eje 2: Junio

Parcial 1: Fines de Mayo

Eje 3: Julio — Agosto

Eje 4: Septiembre — Octubre

Parcial 2: Octubre

Ingreso a la escuela asociada: Octubre

Parcial 3 — Noviembre: Informe Final

EVALUACION

En lo que respecta a la evaluacion, este componente del proceso didactico busca
dar cuenta tanto de los logros como del proceso de aprendizaje que realizan los
alumnos. Esta dara cuenta de un proceso formativo permanente y siguiendo a lo
explicitado en el RAI en su articulo 29: “La evaluacién dara cuenta de un proceso
formativo permanente y cumplird con funciones de diagnéstico, seguimiento,

acreditacion y autoevaluacion.”



El rendimiento académico se evaluara a través de indicadores de proceso tales

como:

X

x

La participacion en el desarrollo de la propuesta didactica

La presentacion oportuna de los trabajos programados

El desarrollo gradual de las competencias que se busca lograr a través de la
propuesta didactica.

La responsabilidad y cooperacion en el trabajo aulico.

La tolerancia y respeto con las diversas culturas y subculturas, sus
manifestaciones colectivas e individuales.

La participacion en clases, favoreciendo una dindmica democréatica.

La aprobacion de las instancias de examen propuestas.

La actitud critica frente a las diversas teorias presentadas en la asignatura y
al contexto actual de la educacion.

Uso correcto de la lengua espafiola en ambitos formales, en sus formas oral

y escritas.

CRITERIO DE ACREDITACION

Teniendo en cuenta los marcos académicos RAM vy RAI, los alumnos deberan:

x

X

Aprobacion del 70% de los trabajos practicos

Asistencia del 70% de las clases tedricas efectivamente dictadas

Asistencia de 100% a la institucién asignada

Intervencion en espacio virtual creado con fines pedagadgicos: discusiones y
reflexiones tedricas propuestas en el grupo Practica y Reflexion Docente |
Aprobar 3 (tres) evaluaciones parciales con nota no menor a 6 (seis),
pudiendo recuperarse cada una de estas evaluaciones.

Aprobar el Trabajo Final de Integracion y su defensa, que sera ante las/os
docentes del espacio (coloquio)

Al momento de la insercion institucional, el/la estudiante debera contar con

la asistencia requerida y la aprobacion de examenes y trabajos practicos
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