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Ejes de contenido
EJE N° 1 — El campo de la Didactica

Constitucion del campo de la didactica. Origenes historicos de la didactica.
La didactica como disciplina cientifica. La ensefianza como objeto de estudio de la didactica.

EJE N° 2 - La enseianza y el aprendizaje escolar

Qué es la ensefianza. La ensefianza y el aprendizaje. La ensefianza como sostén y guia del
aprendizaje. La ensefianza como practica social. La ensefianza como practica reflexiva. La ensefianza
como instruccién, como guia, como modelizaciéon, como ayuda. Implicancias en el aprendizaje.
Ensefianza para la comprension. Distintos enfoques de la ensefianza. Las dimensiones heuristica y
ética de las practicas de ensefanza. Comunidad democratica de aprendizaje. La cuestion de la
calidad de la ensefianza.

El aprendizaje escolar. La cultura experiencial del alumno como punto de partida del trabajo
escolar. Caracteristicas del aprendizaje escolar.

El aula como espacio de conocimiento compartido. Contrato didactico. Tridngulo didactico.

EJE N° 3 — La relacion contenido-método

Cultura y conocimiento. Los contenidos de la enseifanza. Los procesos de escolarizacién del saber.
El problema de la transposicidn didactica, recontextualizacidn y banalizacidn del conocimiento.

La clase. La organizacién de las tareas de aprendizaje, la coordinacién de grupo, el uso de recursos y
del tiempo escolar. Criterios didacticos para la motivacion.

La planificacién de la ensefianza, sentidos y significados. Criterios de seleccidn y organizacién de los
contenidos, secuenciacién y jerarquizacion de contenidos.

EJE N° 4 — La evaluacion en el escenario educativo

Relacion entre evaluacion, ensefianza y aprendizaje. Sentidos e implicancias de la evaluacion. La
participacién de los sujetos en la evaluacion.

La evaluacion como insumo para la mejora del trabajo docente.

Instrumentos para obtener informacion. Los criterios para valorar. La calificacion.



Criterios de acreditacion:

ACREDITACION COMO ESTUDIANTE REGULAR:

Para aprobar el cursado de esta unidad curricular, el alumno deberd reunir como minimo el
70% (setenta por ciento) de asistencia, contado sobre el total de clases efectivamente dictadas (de
forma presencial y/o virtual), y deberd aprobar tres examenes parciales (con sus respectivos
recuperatorios) cuando la cursada es anual, o dos examenes parciales cuando la cursada es
cuatrimestral, con un minimo de 6 (seis) puntos -sobre un total de 10 (diez) puntos-, ya sea en la
instancia de Examen o de Recuperatorio. En situaciones de trabajo virtual, la participacién debe
realizarse en los tiempos estipulados de las publicaciones e intercambios.

Para la aprobacién de la materia se realizara un examen final integrador, publico, con
tribunal, con un minimo de 6 (seis) puntos para la aprobacidn. En este examen, el/la estudiante
debera:

Disenar una secuencia didactica de, al menos, 3 clases, considerando los Materiales Curriculares de
Educacion Secundaria, y tratando mediante la misma algunos contenidos establecidos para la ESI.
Cada clase es de 2 horas catedra (80 minutos), y se desarrolla en 3° afio del Ciclo Basico (Nivel | de
los Materiales Curriculares) en un grupo de aproximadamente 20 estudiantes.
El disefio debe contar con los siguientes elementos:

1. Fundamentacién.

2. Propdsitos de ensefianza.

3. Objetivos de aprendizaje.

4. Ejes, saberes seleccionados e implicancias consideradas de los Materiales
Curriculares de la Jurisdiccion.
Indicadores de evaluacidn.
6. Cada clase:

b

Actividades de apertura.
Actividades de desarrollo.
Actividades de integracion.
Actividades de revision.
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Las decisiones tomadas en el punto 6 deberan estar fundamentadas en el marco tedrico
trabajado en el espacio curricular.

Criterios generales de Evaluacion:

- Argumentacidn tedrica basada en la bibliografia.
- Claridad en la presentacion de las ideas.

- Coherencia y cohesion de la produccion.

- Correcta ortografia y redaccion.

- Adecuacion a las pautas de trabajo establecidas.
- Originalidad de la produccion.



Indicadores de Evaluacion:

El disefio de la secuencia presenta los elementos solicitados.

Fundamenta su propuesta con coherencia y solidez tedrica.

Elabora objetivos pertinentes con la propuesta.

Establece propdsitos en concordancia con el paradigma pedagdgico actual.
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Propone actividades de aprendizaje que generan desafio cognitivo a los estudiantes,
considerando los aportes tedricos del modelo constructivista.

<

Presenta estrategias de ensefanza posicionando al docente en rol de guia.

<

Considera problematicas sociales relacionadas con la ESI de forma critica y orientada a la
justicia social.

Ademads, deberd responder a cualquier interrogante o requerimiento realizado por el
tribunal respecto de los contenidos mencionados, ya sea en el programa, en el examen escrito, o en
el examen oral.

ACREDITACION POR PROMOCION DIRECTA:

La acreditacion por promocién directa sin examen final tendrd como requisitos la aprobacién
de todas las instancias de evaluacién en proceso previstas por la cdtedra con una calificacién igual o
mayor a 8 (ocho) y el cumplimiento de una asistencia igual o mayor al 80 % (ochenta por ciento),
contado sobre el total de clases efectivamente dictadas.

Los siguientes son los requisitos institucionales acordados para acceder a la promocién
directa:

Aprobacion de la evaluacién parcial (sin opcion a la instancia de recuperacién): Todos los
items (consignas) propuestos en las evaluaciones parciales deberan estar resueltos y aprobados en
un 80 % para lograr la nota minima exigida de 8 (ocho).

ACREDITACION COMO ESTUDIANTE LIBRE:

Para acreditar la aprobacién de la materia en forma libre, el o la estudiante debera rendir un
examen final integrador, en las fechas establecidas por calendario académico, que constara de las
siguientes partes:

a) Examen escrito, cuya aprobacion se realizara con un minimo de 6 (seis) puntos, sobre un
total de 10 (diez) puntos, que lo habilitard para acceder a la segunda parte.

b) Examen oral, cuya aprobacién se realizard con un minimo de 6 (seis) puntos, sobre un
total de 10 (diez) puntos. En este examen, el alumno debera presentar el trabajo establecido como
condicién en la ACREDITACION COMO ESTUDIANTE REGULAR. Ademés, deberd responder a
cualquier interrogante o requerimiento realizado por el tribunal respecto de los contenidos
mencionados, ya sea en el programa, en el examen escrito, o en el examen oral.
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